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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Personal Judicial

ACTA

Titulo reunion

COMISION DISCIPLINARIA

Lugar Fecha Hora inicio | Hora fin
Salén de Plenos 12/07/2023 | 19:00 h. 19:30 h.
Asistentes

D. Wenceslao Francisco Olea Godoy Presidente
Da Carmen Llombart Pérez Vocal

D. Francisco Gerardo Martinez Tristan Vocal

D2 Roser Bach Fabregd Vocal

D. Vicente Guilarte Gutiérrez Vocal

D. Enrique Lucas Murillo de la Cueva Vocal

D2 Maria Angeles Carmona Vergara Vocal

D@ Laura de Lorenzo Aracama Secretaria

Acuerdos alcanzados
Uno. - Lectura y aprobaciéon del acta de la reunidn celebrada el 28 de junio

de 2023.

Dos. Expediente Disciplinario nim. XXX.- 1© Tomar conocimiento de la

peticion efectuada por la Seccion de Expedientes Disciplinarios de una
certificacidén acerca de los antecedentes disciplinarios del juez sustituto XXX y 20
Requerir al Promotor de la Accion Disciplinaria copia de la denuncia, asi como de
la certificacion del acuerdo que ha motivado esta peticidn.

Tres. Expediente Disciplinario num. XXX.- 1°© Tomar conocimiento de la

peticion efectuada por la Seccidon de Expedientes Disciplinarios de una
certificacién acerca de los antecedentes disciplinarios de la juez sustituta en el
Juzgado XXX y 2° Requerir al Promotor de la Accidn Disciplinaria copia de la
denuncia, asi como de la certificacion del acuerdo que ha motivado esta peticion.

Cuatro. Expediente Disciplinario num. XXX.- Archivar el expediente

disciplinario incoado a XXX por la posible comisién de una falta grave de retraso

en su actuacion como titular del Juzgado X.
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Acuerdos alcanzados
Cinco. Expediente Disciplinario nim. XXX.- Quedar enterada de la sentencia

del Tribunal Supremo desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por XXX contra la sancidon de multa por importe de 501 euros por la
comision de una falta grave del art. 418.5 de desconsideracién como Juez
sustituto en el Juzgado X.

Seis. Expediente Disciplinario nium. XXX.- Quedar enterada de la sentencia

del Tribunal Supremo desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por XXX contra la sancion de suspensiéon de funciones por tiempo de
cinco dias por la comisidon de una falta muy grave del art. 417.9 de desatencién
por su actuacién como titular del Juzgado X.
La totalidad de los acuerdos fueron aprobados por unanimidad de todos los
miembros de la Comisiodn, fijandose la proxima reunién para el dia 18 de julio
de 2023, a las 20 h.

VO BO Presidente La Secretaria
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CERTIFICACION DE RESOLUCION

Acto que se certifica: Resolucion aprobada por la Comision
Disciplinaria en su reunidn del dia doce de julio de dos mil veintitrés.

Contenido literal del acuerdo aprobado:

VISTO por la Comisién Disciplinaria el Consejo General del Poder
Judicial:

“La Comision Disciplinaria del Consejo General del Poder Judicial, integrada
por su Presidente, Excmo. Sr. D. Wenceslao Francisco Olea Godoy, y los
Vocales, Excmos. Sres. Dila. Carmen Llombart Pérez, D. Francisco Gerardo
Martinez Tristan, Dfia. Roser Bach i Fabregd, D. Vicente Guilarte Gutiérrez,
D. Enrique Lucas Murillo de la Cueva y DAa. Maria Angeles Carmona Vergara,
ha visto el Expediente Disciplinario nim. X/2023, instruido contra dofia XXX
por su actuacidon como Juez titular del Juzgado X, por la posible comision de
las faltas disciplinarias previstas en los articulos 417.9, 418.11 y 419.3 de la
Ley Organica del Poder Judicial 6/1985.

ANTECEDENTES

PRIMERO. - En fecha 16 de marzo de 2023 el Promotor de la Accién
Disciplinaria de este Consejo General adoptd el acuerdo de incoar expediente
disciplinario a dofia XXX por su actuacién como Juez titular del Juzgado X,
por la posible comisidon de las faltas disciplinarias previstas en los articulos
417.9, 418.11 y 419.3 de la Ley Organica del Poder Judicial 6/1985.

SEGUNDO. - Notificado el citado acuerdo a la interesada, se practicaron
las actuaciones que se consideraron necesarias para averiguar los hechos
objeto del expediente, prestando declaracion la expedientada en fecha 3 de
mayo de 2023, dictandose a continuacién en fecha 11 de mayo de 2023,
pliego de cargos que fue correspondido por la expedientada por escrito con
fecha de entrada en este Consejo el dia 25 de mayo de 2023.

TERCERO. - Por acuerdo de 26 de mayo de 2023, de conformidad con lo
previsto en el articulo 425.3 de la Ley Organica del Poder Judicial, se dio
traslado de todo lo actuado al Ministerio Fiscal a los efectos de que pudiera
formular alegaciones; tramite que fue cumplimentado por escrito que tuvo
entrada en este Consejo General el dia 7 de junio de 2023.
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CUARTO. - En la tramitacién del presente expediente disciplinario se han
observado las prescripciones legales establecidas.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - La magistrada D. @ XXX tomod posesion en el Juzgado X el 11
de marzo de 2021, pero no ejercid sus funciones jurisdiccionales de manera
efectiva hasta el 8 de julio de 2021, al terminar la comisién de servicio con
relevacién de funciones que desempefiaba en otro érgano.

A partir de esa fecha, la pendencia de asuntos se incrementd pasando -a
14 de noviembre de 2022 - de 560 asuntos en 2021 a 728; lo que supone un
aumento del 27,94%.

La dedicacion del 6rgano judicial solo llegd a un 67% en el afio 2021 y un
62,3% en el primer semestre de 2022.

A fecha 4 de noviembre de 2022, las sentencias pendientes de la
magistrada D. @ XXX ascendian a 82, siendo la mas antigua de fecha 11 de
octubre de 2021.

De las citadas 82 sentencias, un total de 55 tenian una antigliedad superior
a 6 meses; 4, de entre tres y seis meses y el resto menos de tres meses (de
antigliedad).

Asimismo, el numero de sentencias dictadas por la magistrada durante
2022 (hasta el 14 de noviembre) fue de 123 (70 de ellas de conformidad y
53 sin ella).

A fecha 24 de febrero de 2023, el nUmero de sentencias pendientes de
dictado por parte de la Ilma. Sra. Magistrada Dna. XXX ascendia a 93
(asuntos relacionados en la certificacion que emitid el Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado X).

De todos ellos, 17 sufrian un retraso superior al ano.

SEGUNDO. - La Juez titular expedientada carece de antecedentes
disciplinarios, como se acredita en las actuaciones.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados lo son como consecuencia de
la prueba practicada en el procedimiento disciplinario con todas las garantias
de contradiccion, en especial de la consideracion como tal de la documental
aportada, y la propia declaracién de la expedientada quien manifestd y probd
la concurrencia de problemas fisicos y psicolégicos debidos a causas médicas
que obran en las actuaciones, problemas que fueron coetaneos al bajo
rendimiento profesional objeto del presente procedimiento.

SEGUNDO. - Se hace preciso recordar, como se afirma en las Sentencias,
Sala Tercera, de 6 de julio y 5 de diciembre de 2005, que el elemento
subjetivo de la culpabilidad resulta imprescindible en toda infraccidon
disciplinaria. Ello pues, como ya sefialaba la Sentencia, Sala Tercera, de 13
de octubre de 2004, la culpabilidad es un requisito de toda infraccién
administrativa al asentarse el sistema punitivo en el principio de
responsabilidad personal, de forma que las directrices estructurales del ilicito
administrativo tienden a conseguir la individualizacién de la responsabilidad
y no permiten crear una responsabilidad de tipo objetivo. Asi, segun
constante y uniforme jurisprudencia del Tribunal Supremo, en particular la
existente con posterioridad a la Sentencia, Sala Tercera, de 21 de marzo de
1984, reiterada después en otras muchas como las de 26 de abril de 1990, 3
de abril de 1996, 23 de enero de 1998, 27 de mayo de 1999, 7 de febrero de
2003 y 13 de octubre de 2004, de la inequivoca aplicacién del principio de
culpabilidad en el concreto ambito juridico-administrativo sancionador se
desprenden, entre otras, las siguientes consideraciones:

a) En dicho ambito sancionador ha de rechazarse la responsabilidad
objetiva, debiéndose exigir la concurrencia de dolo o de culpa, pues en el
ilicito administrativo no puede prescindirse del elemento subjetivo de la
culpabilidad para sustituirlo por un sistema de responsabilidad sin culpa;

b) La concreta aplicacién del principio de culpabilidad requiere
determinar y apreciar la existencia de los distintos elementos cognoscitivos y
volitivos que se han producido con ocasion de las circunstancias concurrentes
en la supuesta comisién del ilicito administrativo que se imputa;

c) Para la exculpacién frente a un comportamiento tipicamente
antijuridico no basta con la simple invocacion de la ausencia de culpa,
debiéndose llevar al convencimiento del juzgador que el comportamiento
observado carece, en atencion a las circunstancias y particularidades de cada
supuesto, de los minimos elementos caracterizadores de la culpabilidad;
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d) Esta culpabilidad viene configurada por la relacion psicolégica de
causalidad entre la accidn imputable y la infraccion de disposiciones
administrativas;

y, €) Para que pueda reprocharse a una persona la existencia de
culpabilidad tiene que acreditarse que ese sujeto pudo haber actuado de
manera distinta a como lo hizo, lo que exige valorar las especificas
circunstancias facticas de cada caso.

TERCERO. - Sentados los principios jurisprudenciales procede
determinar la carencia de relevancia disciplinaria de la conducta de la
expedientada, toda vez que en la misma no concurren los requisitos que ha
exigido el Tribunal Supremo. Como ha quedado reflejado y probado, la
situacion psicoldgica, fisica y familiar de la expedientada pone de manifiesto
la falta de culpabilidad e intencionalidad en el retraso que se le imputa. A
mayor abundamiento, las sentencias que han sido dictadas por XXX no han
sido seleccionadas, en el sentido de “abandonar” las mas retrasadas en el
tiempo y dictar las mas novedosas, sino que ha seguido un orden ldgico que
hace considerar que era intencidon de la expedientada cumplir lealmente con
su trabajo.

CUARTO. - Una vez lo dispuesto, y como consecuencia de proyectar
los referidos fundamentos jurisprudenciales al caso objeto del presente
expediente disciplinario, debe alcanzarse la conclusién de que el expediente
debe archivarse, sin pronunciamiento alguno en materia de responsabilidad
disciplinaria.

Efectivamente, un examen pormenorizado de las actuaciones lleva
también a esta Comision Disciplinaria a apreciar la ausencia del requisito de
la culpabilidad en relacién con la actuacion imputada a la expedientada.

En atencién a lo expuesto, vistos los preceptos citados y demas de
general aplicacion, la Comisiéon Disciplinaria, en su reunién del dia 12 de julio
de 2023, por unanimidad,

ACUERDA

Archivar el expediente disciplinario incoado a dofia XXX, por la posible
comision de las faltas disciplinarias previstas en los articulos 417.9, 418.11 y
419.3 de la Ley Organica del Poder Judicial 6/1985

Notificar este acuerdo a la interesada y al Excmo. Sr. Fiscal General
del Estado, advirtiendo a este que contra el presente acuerdo podra, en su
caso, interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consejo General del
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Poder Judicial en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion.

Comunicar el presente acuerdo al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de X y remitir nota al Servicio de Personal Judicial de
este Consejo General del Poder Judicial.”

Lo precedente concuerda bien y fielmente con su original al que me
remito, y para que conste en ejecucion de lo resuelto, extiendo y firmo
la presente en Madrid a doce de julio de dos mil veintitrés.

Laura de Lorenzo Aracama
Letrada de la Seccion de Apoyo a la
Comision Disciplinaria





